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Om Assemblin Caverion Group

Assemblin Caverion Group dr ett ledande nordeuropeiskt tekniskt service- och installationsforetag. Koncernen
bestar av cirka 21 500 skickliga medarbetare i 9 lander som delar passionen for smarta och hallbara I6sningar.
Vi levererar installationer, tekniska tjanster och losningar under hela livscykeln for den byggda miljon for att
stodja vara kunder och deras 6kande efterfrdgan pa energieffektivitet, hallbarhet och automatisering for
byggnader, infrastruktur och industrianlaggningar. Assemblin Caverion Group bildades i april 2024 genom

kombinationen av Assemblin Group och Caverion Corporation.
Om Caverion

Caverion ar ett foretag med en spannande historik och med en lika spannande framtid. Vi ar idag ledande inom
var bransch och erbjuder vara kunder ett komplett utbud inom fastighetstekniska tjanster. Det handlar om att
forbdttra sattet vi lever och arbetar pa i de miljoer vi bygger upp. Idag, i morgon, varje dag. Det handlar om

Building Performance dar din medverkan spelar en viktig roll.

Genom att gora vara val smarta och hallbara, ser vi pa Caverion till att foretag och omvarld lyckas och att
manniskor mar bra. Vi guidar vara kunder genom hela den tekniska livscykeln — fran design och konstruktion
och radgivande tjanster, till installation av fastighetstekniska bastjanster och smarta, digitala l6sningar,
tekniskt och industriellt underhall samt Facility Management — for byggnader, infrastruktur, industrier och

industriprocesser.

V/dra bestallare stottas av 6ver 15 000 kunniga medarbetare fran nio lander i norra och centrala Europa. Var

omsattning uppgick 2023 till 2.5 miljarder euro.

Las mer pa www.caverion.com
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Din forsta tid i Caverion

Introduktionen ar en central del i att fa ratt forutsattningar i din nya roll. Hos oss ar det viktigt att du far
bekanta dig med rutiner, arbetssatt och inte minst dina narmaste kollegor for fa en trygg start. Caverion
arbetar i plattformen Workday, ett personalhanteringssystem dar vi pa ett strukturerat och effektivt satt
arbetar med hantering av personalrelaterad utveckling, informationshantering och organisationsstruktur. Det

ar ocksa har du inleder din introduktion pa Caverion.

| Workday tilldelas du en lista med personer ur ditt team att kontakta och lankar till vart verksamhetssystem
som beskriver rutiner, policys och vardefull information for dig som ny medarbetare. Vidare kommer din
narmaste chef att utforma din introduktion pa ett satt som gor att du med basta majliga forutsattningar far
mojlighet att prestera fran start och snabbt komma in i gemenskapen pa din nya arbetsplats. Vi uppmanar dig
att vaga stalla alla dina fragor, vara oppen, nyfiken och redo att knyta kontakter med en mangd nya manniskor

runt om kring dig — kollegor saval som kunder.

Central Onboarding-utbildning till alla

Introduktion om Caverion riktar sig till alla anstdllda oavsett vilket omrdde du arbetar inom och syftar till att
formedla en bredare forstaelse for Caverion som bolag, vdra visioner och mal. Denna genomgang sker via
teams fyra ganger per ar och innehaller bland annat 6vergripande information om strategi, organisation samt
kultur och varderingar. Genomgangen ar tva timmar lang och du anmaler dig via larportalen som dr en del av

vart campus.

Caverion Campus
Vi har ett eget Campus som ar navet Campus ar navet i kompetensutveckling av Caverions medarbetare. Vi vill
att vara medarbetare ska ha mojlighet att utveckla sina kompetenser och fardigheter for att na sina

professionella mal.
Vi har en Larportal dar vi samlar all utbildning med fokus pa krav- och behdrighetsutbildningar, utveckling for

ledare, e-learnings och mycket mer. Campus arbetar kontinuerligt med att ta fram nya utbildningar utefter

behov och efterfragan.
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Du som medarbetare i Caverion

Vart medarbetarskap grundar sig pa Caverions varderingar kompletterat med tydliga mal, befogenheter och
forvantningar. Alla medarbetare ar viktiga for bolagets framgang - oavsett vilken roll man har inom Caverion.
Vi vardesatter initiativ, delaktighet och engagemang hos vara medarbetare och relationerna bade internt och
externt ska praglas av respekt, ansvarstagande, lojalitet och arlighet. Som medarbetare erbjuds du en saker
och trygg arbetsmiljo med majlighet till utveckling bade som person i sin yrkesroll. Att vi lever upp till vara

medarbetares forvantningar foljer vi drligen upp genom flertalet HR-processer.

Vi tror pa personlig- sa val som yrkesinriktad utveckling dar du tillsammans med din chef har ett gemensamt
ansvar for att planera och folja upp de mal och aktiviteter ni kommer fram till i era drliga medarbetarsamtal. Pa
Caverion har vi valt att definiera dessa som Prestationsutvecklingssamtal, dar fokus ligger pa att du som
medarbetare i samrad med din chef definierar tydliga mal och aktiviteter sa att du ska fa basta mojliga
forutsattningar att prestera och leverera. Givetvis gor vi detta med bakgrund av vdra varderingar dar vi alltid

fokuserar pa hur vi utfor var leverans och vilket kundvarde det skapar.

Var foretagskultur

De gemensamma varderingarna i Caverion vill vi ska fungera som stommen i de dagliga val och beslut vi stdr
infor. Genom att vart agerande blir likriktat och enat skapar vi ett Caverion som bygger pa lagkansla och
samarbete. Hos oss vill vi att medarbetaren alltid i fokus och vi stravar efter en kultur och atmosfar av

utveckling, framdtanda och gemenskap.

Vi levererar det vi lovar

Vdra kunder, medarbetare och partners kan lita pa att vi bidrar med konkreta resultat. Vi levererar det vi lovar.

Vi gor det tillsammans
Det ar roligt att lyckas tillsammans. Endast nar vi kombinerar och bygger vidare pa varandras expertis kan vi

sta for det vi har lovat, och vi gor det tillsammans.

Vi utforskar och forbattrar
Att ta emot och ge feedback tar oss till ndsta niva och okar var forstaelse. Vi dr oppna for nya perspektiv och

valkomnar nya utmaningar och maojligheter att bli battre. Vi utforskar och forbattrar.
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Arbetsmiljo

Utgdngspunkten och var vision for sakerhet ar noll olycksfall i arbetet. Arbetsmiljofragorna har en central roll i
all yrkesutovning och som nyanstalld far du fa information om hur arbetsmiljoarbetet bedrivs och vilka risker

som finns i arbetet.

Principen for nollvision ar att:
¢ Ingen olycka kan accepteras
e Man madste lara sig av alla risksituationer
e Man reagerar omedelbart pa alla risksituationer och de fdljs upp.

e Det ar allas sak att forsoka uppna malet

Alla Caverionanstallda har en skyldighet att rapportera in eventuella tillbud eller olyckor som sker i
verksamheten, samt arbeta med proaktiva sakerhetsatgarder som sakerhetssamtal och sakerhetsrundor.
Detta gor vi genom IA-appen som du enkelt laddar ner i din telefon dar du hittar appar, inloggningsinformation

hittar du pa Caverions intranat.

Kvalitet-, miljo- och arbetsmiljocertifiering

Caverion Sverige AB ar ISO-certifierade inom kvalitet, miljo och arbetsmiljo vilket innebar att vara rutiner och
arbetssatt motsvarar kraven som stalls i de internationella standarderna for kvalitets-, miljo- och
arbetsmiljosakring — Caverion har certifieringar for ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 samt ISO 45001 for all

verksamhet.

Hallbarhet

Visste du att fastigheter star for 30% av Europas koldioxidutslapp, och att 70% av varldens koldioxidutslapp
sker i stdderna? Genom att rusta upp och digitalisera kan vi pa Caverion gora skillnad! Vi satsar pa hallbarhet
och vart mal till 2030 ar att skapa hallbara resultat genom tjanster och Idsningar, med ett positivt handavtryck
for koldioxid 10 ganger storre an vart fotavtryck. Det betyder att vi inte bara klimatkompenserar — vi dr ett av

de fa bolag som reducerar. Las mer om vart hallbarhetsarbete har: https://www.caverion.se/hallbarhet/
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PRAKTISK INFORMATION

Facklig samverkan

Som anstdlld kan du kontakta bade din chef och den fackliga organisationen. MB-verksamhet —
medbestammande enligt MBL (Medbestammandelagen), bedrivs till storsta delen pa filialen via en lokal MB-
grupp eller fackklubb. For information om vem ditt fackliga ombud ar, kontakta din narmaste chef eller

arbetsledare. Caverion har kollektivavtal med Installationsforetagen och Teknikforetagen.

e |F-metall-Kommunal
e SEF

e Byggnads

e Unionen/SEF/Ledarna

Lonefragor
Koncernen foljer de bestammelser som finns i lagar och avtal. Sa snart som majligt efter anstallning ska du

lamna skattsedel till Ionekontoret, denna kan bestallas via www.skatteverket.se. Du har en egen

kontaktperson pa Ionekontoret som du kan kontakta nar du har fragor som berdr lonen. Besok vart intranat —

C-Net - for att se vem som ar din kontaktperson eller kontakta din narmaste chef.

Utbetalningar

Lon betalas ut den 25:e varje manad.

Tidrapportering
o Kollektivt anstdllda och tjanstemannatekniker rapporterar tid varje dag via mobiltelefon.
e Tidsskrivande tjansteman redovisar sin tid dagligen i SAP och ej Ej tidsskrivande tjansteman

rapporterar sin tid i HR-plus senast de 6:e i efterféljande manad.

Franvaro fran arbetet
Meddela alltid din chef om franvaro fran arbetet. Vid sjukdom kradvs att du lamnar lakarintyg fran och med den
attonde kalenderdagen till din arbetsgivare. Foretaget meddelar Forsakringskassan efter 14 dagar. Vid vard av

sjukt barn meddelar du din narmaste chef och du ansvarar da sjalv for anmadlan till Forsakringskassan.
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Semester

Vart semesterdr loper fran 1 april till 31 mars pafdljande ar. Vi har olika intjanandedr och uttagsar, vilket
innebadr att man forst tjanar in semester for att aret dar pa ta ut den. Nyanstallda tjansteman och nyanstallda
pa Metalls avtalsomrade har mojlighet att fa sa kallad forskottssemester som dtertas om anstallningen
upphor inom fem ar pa egen begaran eller pa grund av personliga skal. Hur manga semesterdagar du kan fa i
forskott beror pa nar under dret du borjar. All semester och ledighet planeras i god tid i samrad med narmaste

chef.

Resepolicy
Tjansteresor ska alltid dverenskommas med din chef och via leverantor CWT.
Montorer/Tekniker: For aktuella reseregler se gallande installationsavtal respektive teknikavtal

Tjansteman: For tjansteman galler foretagets resepolicy. Las mer om den pa C-Net.

Reserakning
Montarer: For att fa ersattning for utlagg for resor sam, traktamente, km-ersattning m.m. fylls en
pappersreserakning i som registreras i SAP lokalt pa distriktet. Tjdansteman gor sina reserakningar i HR-Plus.

Reserakningen lamnas in snarast majligt efter avslutad resa.
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Anstallningsformaner

MyBenefit
MyBenefit dr var formansportal dar du kan se din totala kompensation: 16n, formaner, pension och
forsakringar. Har finns aven upphandlade formanliga erbjudanden for dig som anstalld av ta del av, exempelvis

biobesok, hemstad, barnpassning, matkasse, juridisk radgivning eller laxhjalp.

ASB
Alla tillsvidareanstallda ansluts med automatik till forsakringsforeningen ASB. Information om forsakringen
skickas tillsammans med dvriga anstallningshandlingar och avgiften dras via [6nen varje manad. Forsakringen
ger dig:

e Full ersattning for ditt besok avseende lakarvard/sjukvardande behandling

e Full ersattning for kostnader vid kop av lakemedel

e Delvis ersattning for tandvard/tandlakare

e Delvis ersattning for glasogon och linser

e Delvis ersattning for horapparat

Motionsbidrag
Caverion subventionerar traningskort och bidrar med 75 % av kostnaden, dock max 3 500 kr och den anstallde
betalar sjalv 25 %. Kortet ska vara personligt och endast galla for anstalld inom Caverion. Subventionen foljer

Skatteverkets regler for vad som ersatts och via Epassi.

Fritidsstudier
For att stddja och hjdlpa medarbetare som vill utbilda sig pa fritiden inom omradena sprak, teknik, data eller
ekonomi, finns majlighet att fa bidrag med upp till 1 000:- per ar for kursavgiften i dessa amnen. Detta under

forutsdttning att man lamnar in ett intyg pa genomford kurs samt kopia pa betald kursavgift.

Arbetstidsforkortning
Olika regler for arbetstidsforkortning galler inom de olika kollektivavtalsomradena men innebar en reducering
av arbetstid som sparas i tidbank. Du kan enkelt se ditt saldo i formansportalen My Benefits. Uttag av

timmar/dag i tidbank sker i samrad med narmaste chef.

Foretagshalsovard
Caverion har ett nationellt avtal med Feelgood avseende foretagshalsovard vid behov samt att du som

medarbetare erbjuds dterkommande halsoundersokningar.
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Forsakringar under arbetstid
Som medarbetare hos oss omfattas du av de forsakringar som finns enligt kollektivavtal med SAF/PTK

(tjansteman) samt SAF/LO (arbetare). For mer information se www.afa.se.

Frivilliga grupplivforsakringar

Inom Caverion Sverige AB erbjuds alla anstdllda majligheten att fa teckna frivillig forsakring via
Lansforsakringar. Forsakringen innehaller livforsakring, olycksfallsforsakring, sjukforsakring och
barnforsakring. Livforsakringen ar basen i gruppforsakringen, du kan komplettera med de 6vriga delarna efter
eget behov, Du kan dessutom teckna samma forsakring for make/sambo, forutom nar det galler
sjukforsakringen. Alla anstallda har aven majlighet teckna frivillig gruppsjukvardsforsakring.

Om du inte fatt ansokningshandlingar sa finns dessa att hamta i verksamhetssystemet eller via chef.

Vi hoppas denna information varit till nytta for dig och att du, precis som vi — kanner att du valt precis ratt.

(@CaverionSverige
facebook.com/CaverionSverige

linkedin.com/company/caverion

(@CaverionSverige
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